PROCEDURY BEZPIECZENSTWA w Przedszkolu nr 330 ,»Pod Modrzewiem”
w Warszawie

Podstawy prawne zapewniajgce bezpieczenstwo w przedszkolu przez dyrektora:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polski z dnia 2 kwietnia 1997r (Dz. U. Z 1997r Nr78 poz. 483 —
art. 72).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz.
1249)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”(Dz. U. z 2011 r. nr 209, poz 1245),

o Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r (Dz. U. Z1991r Nr 120 poz. 526). Rozporzadzenie MEN i S z
dnia 31 grudnia 2002r w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach ( Dz. U.. Nr.6 z 2003r poz. 69 ).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1593)

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] !z dnia 12 sierpnia 2020
rOzmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.2020.1386)

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2018r., poz.
1055);

e Statut Przedszkola nr 330 ,,Pod Modrzewiem”.

WSTEP

Znajomos¢ podstawowych zasad bhp, regulaminow i procedur jest warunkiem odpowiedzialnej pracy
kazdego nauczyciela. Nauczyciele ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
przebywajacego w przedszkolu i podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola.

Cel gtowny:

Wprowadzenie procedur dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu znajduje swoje
uzasadnienie w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka, objetego opieka naszej placowki.
W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka, nauczyciele i pozostaty personel
przedszkola oraz inne osoby, $wiadczace prace na rzecz placowki sa zobowigzani postgpowac zgodnie
z przyjetymi procedurami. Rodzice zobowigzani sg znac i przestrzegac¢ postanowienia niniejszego
dokumentu.

Sposob prezentacji procedur
1. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola.
2. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.

3. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujacymi w placéwce procedurami na zebraniach organizacyjnych
(we wrzeéniu, kazdego roku szkolnego).



Dokonywanie zmian w procedurach:

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach, dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu,
moze dokonaé z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor placowki.
Whnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez Rada Rodzicoéw. Proponowane zmiany nie moga by¢
Sprzeczne z prawem.

Procedury wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.



Procedura uczeszczania do przedszkola dziecka przewlekle chorego
1. Obowiazki dyrektora:

1) pozyskac od rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka szczegdtowe informacje na temat choroby
oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

2) zorganizowac szkolenie kadry pedagogicznej 1 pozostatych pracownikow przedszkola w zakresie
postgpowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawoéw czy ataku
choroby;

3) w porozumieniu z rodzicami i lekarzem, wspolnie z pracownikami przedszkola opracowac
procedury postepowania w stosunku do kazdego chorego dziecka, zard6wno na co dzien, jak i w
przypadku zaostrzenia objawdw czy ataku choroby. Procedury te moga uwzglednia¢ m.in.
przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu lekéw, wykonywaniu pomiaréw poziomu cukru,
regularnym przyjmowaniu positkdéw, sposob reagowania itp. Powinny tez okresla¢ formy statej
wspoOltpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) tego dziecka oraz zobowigzanie wszystkich
pracownikow przedszkola do bezwzglednego ich stosowania;

4) wspolnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dostosowa¢ formy pracy
dydaktycznej, dobdr tresci i metod oraz organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych tego
dziecka, a takze obja¢ go roznymi formami pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) podjac starania w celu zorganizowania w przedszkolu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
dzie¢mi.

2. Leki w przedszkolu:

a) moga by¢ podawane w szczegolnych przypadkach, po to, by umozliwi¢ dziecku przewlekle
choremu korzystanie z edukacji przedszkolnej.

b) zgode na podawanie lekow dziecku moze wyrazi¢ nauczyciel, ktoéry odbyt szkolenie wewnetrzne z
zakresu postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym w przedszkolu.

c) jesli nauczyciel wyrazi zgodg na podawanie dziecku lekéw w przedszkolu nalezy przestrzegac
nastgpujacych zasad:

» zobowiazaé¢ rodzicow/prawnych opiekunoéw do przedtozenia pisemnego zaswiadczenia
lekarskiego o chorobie dziecka i o koniecznosci podawania mu lekow na terenie placowki
oraz nazwie leku, sposobie i okresie jego dawkowania,

» wymagac¢ od rodzicow/prawnych opiekundéw pisemnego, imiennego upowaznienia: do kontroli
cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, lub podawania lekow wziewnych na astme,

» powiadomi¢ dyrektora o sytuacji i przedtozy¢ dokumentacj¢ medyczna dziecka oraz
upowaznienie rodzicoéw/ prawnych opiekundw,

» na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i upowaznienia rodzicéw/ prawnych opiekunow,
dyrektor wyznacza sposrod pracownikow, za ich zgoda, osoby do podawania leku dziecku, z
ktérych jedna podaje lek i odnotowuje ten fakt w rejestrze podawanych lekow poprzez
zapisanie imienia i nazwiska dziecka, nazwy podanego leku, daty i godziny podania dawki, a
druga nadzoruje w/w czynno$ci: obydwie wyznaczone osoby zobowigzane sg potwierdzi¢ fakt
podania dziecku leku i nadzorowania tej czynnosci poprzez ztozenie czytelnych podpiséw pod
sporzadzonym rejestrem.



d) lek przekazany przez rodzica do przedszkola jest przechowywany w szafie zamykanej na klucz,
wskazanej przez dyrektora przedszkola.



Procedura bezpieczenstwa podczas zabaw dzieci w ogrodzie
1.Nauczyciel w przypadku organizowania zabaw w ogrodzie:
a ) wychodzi do ogrodu po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprzetu ogrodowego,

b) przestrzega wymogu, aby zabawy bylty organizowane zgodnie z zasadami bezpiecznego
uzytkowania,

C) nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczebny dzieci przed wyjsciem do ogrodu i przed
powrotem do sali.

2.W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek czuwania nad
bezpieczenstwem i zapewniania dzieciom warunkoéw bezpiecznej zabawy.

3.W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym bezposrednia opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel danej grupy:

* w czasie pobytu na placu przedszkolnym grupy dzieci 3 letnich nauczycielowi obowigzkowo
pomaga pomoc nauczyciela,

» w przypadku starszych grup opieke sprawuje nauczyciel.

4.W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym musi by¢ zamknigeta furtka przedszkola.

5.Dzieci moga korzystac tylko z tych urzadzen ogrodowych, przy ktorych bezpieczenstwa pilnuje
osoba dorosta.

6.Rodzic ma obowigzek zadbania o stosowny ubior dziecka, odpowiedni do pory roku i panujacej
temperatury.

7.W czasie duzego nastonecznienia, dzieci powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie nakrycie glowy i
w miar¢ mozliwosci, przebywa¢ w zacienieniu.

8.Nauczyciel nie organizuje zaje¢ z dzie¢mi na powietrzu w warunkach atmosferycznych ku temu
niesprzyjajacych.

9.Podczas pobytu na placu przedszkolnym, dziecko moze skorzysta¢ z toalety zewngtrzne;j.

10.W przypadku przebywania na terenie przedszkolnym wigcej niz jednej grupy, wszystkie
nauczycielki, czuwajac nad bezpieczenstwem swojej grupy, majg baczenie na pozostate dzieci i
obowiazkowo reaguja w sytuacji zagrozenia, badz niewtasciwego zachowania wszystkich dzieci.

11. Gdy rodzic odbiera dziecko bezposrednio z ogrodka przedszkolnego zobowigzany jest zgltosic ten
fakt nauczycielowi.

12. Od momentu odebrania dziecka z ogrddka przedszkolnego za bezpieczenstwo dziecka odpowiada
rodzic/ opiekun.



Procedura postepowania w razie wypadku na wycieczce
1. Obowiazki kierownika wycieczki:

a) zabrac ze sobg kompletng i sprawdzong apteczke pierwszej pomocy oraz zaopatrzy¢ dzieci w opaski
odblaskowe lub kamizelki

b) czuwac¢ nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki, a w razie potrzeby dyscyplinowaé
uczestnikow,

c¢) w chwili wypadku, koordynowac przebieg akcji ratunkowej, ponosi¢ pelng odpowiedzialno$¢ za
podjete dziatania,

d) bezwzglednie odwota¢ wyjazd w przypadku burzy, $niezycy i innych niesprzyjajacych warunkow
atmosferycznych,

e) nie dopusci¢ do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu
zdrowia i zycia.

2. W razie wypadku na wycieczce wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki:
a) zapewnia natychmiastowg pierwsza pomoc przedmedyczna dziecku, ktore ulegto wypadkowi,
b) sprowadza fachowa pomoc,

c). zawiadamia dyrektora przedszkola,

d) zawiadamia rodzicéw dziecka,

) zapewnia bezpieczenstwo pozostatym dzieciom,

f) do momentu przybycia karetki pogotowia lub rodzicow, nauczyciel czuwa nad dzieckiem,

3. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ma obowigzek:

a) niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicow/ prawnych opiekundéw dziecka, inspektora BHP,
organ prowadzacy i kuratora o§wiaty,

b) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob, wykluczajacy dopuszczenie 0s6b niepowotanych,

c) powota¢ zespot powypadkowy, ktory ustali okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku i sporzadzi¢
protokot powypadkowy,

d) zatwierdzi¢ protokot podpisany przez zespot powypadkowy, dorgczy¢ niezwlocznie rodzicom i
pouczy¢ ich o sposobie i trybie odwotania.



Procedura dotyczy postepowania w sytuacji wystapienia zagrozenia wymagajacego
przeprowadzenia ewakuacji

1. W sytuacji wystapienia pozaru decyzj¢ o przeprowadzeniu ewakuacji dzieci i mienia oraz sposobie
gaszenia pozaru podejmuje Dyrektor Przedszkola, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektor lub
inspektor BHP.

2. Za bezpieczenstwo przeprowadzenia ewakuacji dzieci odpowiedzialny jest Dyrektor Przedszkola,
ktory jednoczesnie nig kieruje, a w czasie jego nieobecnosci - osoba upowazniona.

3. Ewakuacje¢ na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa nalezy prowadzi¢ w nastgpujacych
etapach:

1) ogloszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczenstwie przy uzyciu sygnatow dzwigkowych i
$wietlnych lub komunikatu gltosem : uwaga, uwaga, ogltaszam alarm ewakuacyjny!

2) Zaalarmowac straz pozarna.
3) Przystapi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuacji.

4) Przystapic¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego ( gasnice, koce
gasnicze).

5) Obowiagzkiem nauczyciela jest bezpieczne wyprowadzenie dzieci:
a) nauczyciel wyprowadza dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi;

b) nakazuje dzieciom poruszaé si¢ w szeregu, trzymajac si¢ za rece, a sam idzie na poczatku trzymajac
pierwsze dziecko za reke, na koncu wychodzi pomoc nauczyciela lub wozna, ktora sprawdza czy
wszystkie dzieci opuscity miejsce zdarzenia;

¢) nauczyciel wyprowadza dzieci w bezpieczne miejsce wyznaczone w planie ewakuaciji.



Procedura dotyczaca bezpieczenstwa przeciwpozarowego

1. Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ pierwszy do sali, zwroci¢ uwage na stan techniczny
pomieszczenia, sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci.

2. Nauczyciel i pozostali pracownicy przedszkola sg zobowiazani:
a) mie¢ aktualne szkolenie BHP i zna¢ obowigzujace w placowce stosowne instrukcje i szkolenia.
b) zna¢ numery telefonow alarmowych, plany ewakuacyjne i oznakowanie drog ewakuacyjnych.

¢) umie¢ postugiwac si¢ podrgcznym sprzgtem gasniczym i zna¢ obowigzki postgpowan na
okoliczno$¢ réznych zagrozen w tym pozarowego



Procedura dotyczaca monitorowania os6b wchodzacych i opuszczajacych teren
1. Teren przedszkola jest monitorowany. Obowigzuje regulamin monitoringu.

2. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek monitorowania osob wchodzacych na teren
przedszkola.

3. Z chwilg spotkania obcej osoby lub zauwazeniu jej na terenie przedszkolnym przejmuje kontrolg
nad ta osoba, w szczegdlnos$ci prosi o:

1) podanie celu wizyty,
2) nazwisko osoby, z ktora chce si¢ widzie¢ obca osoba,
3) prowadzi ja do wlasciwej celowi wizyty osoby,

4) po zalatwieniu sprawy osoba, do ktorej przyszedt interesant odprowadza go do drzwi przedszkola,
jezeli nie moze opusci¢ stanowiska pracy prosi innego pracownika o odprowadzenie interesanta do
drzwi i je zamyka,

5) w przypadku gdy obca osoba zachowuje si¢ podejrzanie; nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje sig¢
nienaturalnie badz agresywnie, pracownik natychmiast powiadamia dyrektora lub w czasie jego
nieobecno$ci nauczyciela zastepujacego dyrektora, ktory powiadamia policje

W NAGLYCH WYPADKACH WSZYSTKIE DZIALANIA PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA, BEZ WZGLEDU NA ZAKRES ICH CZYNNOSCI SLUZBOWYCH,
W PIERWSZEJ KOLEJNOSCI SKIEROWANE SA NA ZAPEWNIENIE
BEZPIECZENSTWA DZIECIOM.



Procedura dotyczaca wspierania rozwoju dziecka zdolnego
1. W pracy z dzieckiem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia dziecka na podstawie obserwacji, rozmow z nim, analizy prac,

2) opracowuje i wdraza indywidualny kierunek pracy wspomagajacy rozwoj szczegdlnych uzdolnien
dziecka,

3) omawia zaobserwowane uzdolnienia z rodzicami lub opiekunami prawnymi, wspotpracuje z nimi,
w celu ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem.

2. Dziatania nauczyciela ukierunkowane na wspieranie rozwoju dziecka zdolnego:
1) poznawanie dziecka i jego zainteresowan, mocnych stron oraz zdolnosci,

2) wykorzystanie uzdolnien dziecka w czasie organizowanych sytuacji edukacyjnych, zauwazenie na
tle grupy zaangazowania dziecka,

3) potozenie wiekszego nacisku na myslenie tworcze niz odtworcze,
4) zachgcanie do tworczego rozwigzywania problemow,

5) uczenie umiejetnosci planowania swojej pracy,

6) umozliwianie udzialu w konkursach i przegladach,

7) zindywidualizowanie pracy dziecka zdolnego, przygotowywanie zadan o wyzszym stopniu
trudnosci,

8) pomaganie w ksztaltowaniu pozytywnej samooceny, wzmacnianie wiary w swoje zdolnosci,
9) uczenie przyjmowania zarowno pochwat jak i krytyki,

10) nauka radzenia sobie z niepowodzeniami.

3. Dziecko zdolne ma mozliwo$¢:

1) indywidualizacji pracy w toku zajg¢ — dostosowanie stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan na
zajgciach,

2) pelnienie roli ,,asystenta nauczyciela” w trakcie zajec,
3) uzyskania pomocy i wsparcia od nauczyciela, w zakresie jego uzdolnien,

4) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowywaniu si¢ do konkurséw przedszkolnych i poza
placowka.



Procedura dotyczaca wspierania rozwoju dziecka nadpobudliwego

Zespot nadpobudliwosci psychoruchowej to nadmierna pobudliwo$¢ uktadu nerwowego, na ogoét
objawiajaca sie przez nadruchliwos¢, wzmozona pobudliwo$¢ emocjonalng i/lub specyficzne
zaburzenia w sferze poznawczej.

Wyr6zni¢ mozna trzy charakterystyczne dla nadpobudliwosci grupy objawow:

— nasilone zaburzenia uwagi — niemozno$¢ jej skoncentrowania (sfera poznawcza),
— nadmierna impulsywnos¢ (sfera emocjonalna),

— nadmierna ruchliwo$¢ (sfera ruchowa).

1. Postgpowanie nauczyciela wobec dziecka nadpobudliwego:

1) ustalanie statych i jednoznacznych zasad, przypominanie dziecku o obowigzujacych zasadach oraz
konsekwentne ich respektowanie,

2) stwarzanie dziecku ,,uporzadkowanego $wiata”,

3) stosowanie krotkich, czytelnych komunikatow,

4) szukanie konstruktywnych form roztadowania nadruchliwosci,
5) czeste chwalenie dziecka, dostrzeganie drobnych sukcesow,
6) prowadzenie ,,zeszytu korespondencji”,

7) przygotowywanie dziecka na nowg sytuacje i ustalenie nieprzekraczalnych zasad,
8) rozktadanie trudniejszych zadan na etapy, dzielenie dtuzszych polecen na czgsci,
9) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci dziecka,

10) stosowanie przerw, zabaw ruchowych,
11) docenianie trudu wlozonego w prace dziecka nadpobudliwego,

12) stosowanie metod wyciszajacych, relaksujacych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom nadpobudliwym:
1) zindywidualizowang prace w toku zajec.
3. Rodzicom dziecka nadpobudliwego przedszkole oferuje:

1) stafa i systematyczng wspotpracg z wychowawca w celu ustalenia wspdlnych kierunkow pracy z
dzieckiem,

2) literatur¢ tematycznag.



4. Nauczyciele dzieci nadpobudliwych maja mozliwos$¢:
1) udziatu w organizowanych przez przedszkole szkoleniach,

2) konsultacji ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej celem uzyskania wskazowek i
zalecen do pracy z dzieckiem.



Procedura dotyczaca postepowania nauczyciela w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia zycia
dziecka, wobec ktorego stosowana jest przemoc lub zachowanie agresywne

1. Dyrektor realizujac zadania wynikajgce z Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie i Rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesénia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”, wyznacza na terenie przedszkola
0sobg koordynujaca dziatania w tym zakresie (w szczegolnosci psychologa lub innego nauczyciela).
2. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do zgtoszenia wychowawcy grupy/ lub

bezposrednio wskazanej przez dyrektora przedszkola osobie, podejrzenia dotyczacego stosowania
przemocy w rodzinie dziecka (przy zgloszeniu winna by¢ sporzadzona notatka stuzbowa — wzor
notatki — zat. nr 1/ lub arkusz informacyjny dotyczacy ucznia w zwiagzku z podejrzeniem przemocy w
rodzinie — zat. 1a).

3. Do podstawowych zadan przedszkola w ramach procedury nalezy:

1) diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie, w tym w szczeg6lno$ci dzieci;

2) zapewnienie i zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia ww. osoby;

3) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub osobie najblizszej o
mozliwos$ciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w
tym o formach pomocy dzieciom, §wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie.

4. Wskazana przez dyrektora przedszkola osoba (psycholog lub inny nauczyciel) przeprowadza z
dzieckiem rozmoweg, wyjasniajaca sytuacje i sporzadza notatke z rozmowy.

5. Rozmowe z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Nastepnie, wzywa si¢ na rozmowe wyjasniajaca rodzica, opiekuna prawnego lub najblizsza dziecku
osobg, nie podejrzewang o przemoc, w celu wyjasnienia sytuacji.

7. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sa
rodzice (opiekunowie prawni) dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm. 2)), zwanej dalej ,,0s0bg najblizszg”.

8. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie, przez osobg wskazang przez dyrektora
przedszkola w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie, formularza ,,Niebieska Karta — A” (zatacznik nr 1 do rozporzadzenia).

9. W przypadku braku mozliwosci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”, z uwagi na
nieobecnos¢ osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, stan jej
zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta
— A” nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehienie.



10. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, jest niewykonalne, wypetienie formularza ,,Niebieska Karta
— A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

11. Wszczynajac procedure, nalezy podja¢ wspolprace z MOPS, policja w celu zapewnienia
bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

12. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ jej formularz ,,Niebieska Karta — B”. Wzor
formularza ,,Niebieska Karta — B” stanowi zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia. Jezeli osoba, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, jest dziecko, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

13. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie.

14. Przekazanie wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia
procedury.

15. Kopie wypethionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure (osoby wskazanej przez dyrektora przedszkola).

16. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

17. Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi podejrzenie, Ze osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscila si¢ po raz kolejny
stosowania przemocy w rodzinie, wypetnia si¢ formularz "Niebieska Karta A" w zakresie niezbednym
do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyta go do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.



Informacje dodatkowe:
POJECIE: KRZYWDZENIE DZIECKA

Krzywdzenie dziecka to zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie osoby doroste;j,
spoleczenstwa lub panstwa, ktore negatywnie wptywa na zdrowie dziecka, jego rozwoj fizyczny lub
psychospoteczny. Krzywdzenie lub maltretowanie dziecka to wszystkie formy fizycznego lub
emocjonalnego ztego traktowania, zaniedbywania, wykorzystywania seksualnego lub komercyjnego
doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktorej ono ufa, lub ktoéra ma wtadz¢ nad nim
skutkujace faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka.

Kategorie krzywdzenia dziecka:

1. Krzywdzenie fizyczne - powoduje bol i roznego rodzaju cierpienia dziecka, wobec ktorego
stosowane sa np.: kary cielesne, zanurzanie w goracej wodzie, oparzenia gorgcymi przedmiotami,
przypalanie papierosami, proby otrucia itp. Podejrzenie, ze dziecko jest poddawane przemocy
fizycznej moga budzi¢: widoczne obrazenia ciata (poparzenia, §lady po ugryzieniu, siniaki, zadrapania
skory, rany, naderwania malzowiny usznej, ztamania kos$ci) ktoérych pochodzenie trudno jest
wytlumaczy¢. Ponadto dziecko boi sie rodzica, opiekuna, wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego
osoba dorosta, podawane przez dziecko wyjasnienia nie sa spdjne, logiczne. Rodzic lub opiekun
natomiast podaje sprzeczne lub nieprzekonujace wyjasnienia obrazen dziecka, badz w ogole odmawia
rozmowy. Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko do§wiadcza
krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza si¢, badz kilka wystepuje jednoczes$nie, mozliwe ze
mamy do czynienia z przemoca.

2. Krzywdzenie psychiczne/emocjonalne - upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie,
wyszydzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajacego jego
mozliwosci, zastraszanie, grozenie dziecka. Dziecko doznajace takiej przemocy zachowuje si¢ w
sposob nieadekwatny do wieku, wykazuje zaburzenia jedzenia - niedojadanie, nadmierne objadanie
si¢, wymioty, samookaleczenie si¢, ma problemy ze snem, koszmary, strach przed zasnigciem.

3. Przemoc seksualna - Dziecko doznajgce wykorzystywania seksualnego jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby doroste;j
wskazujace na to, ze probowata je uwies¢. Dziecko takie jest przygnebione, wycofane, ma problemy z
koncentracjg uwagi, zaczyna zachowywac si¢ agresywnie, ma trudnosci w relacjach z rowiesnikami,
odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych. Dziecko takie ma problemy ze snem, przejawia
dolegliwosci bolowe intymnych czesci ciala, a takze glowy i brzucha. Ma ono problemy np. z
siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem 26 moczu, katu, czeste infekcje drog moczowo - ptciowych,
widoczne siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach, oraz otarcia zaczerwienienia,
stany zapalne skory, a takze krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym jest rOwniez zbytnia erotyzacja
dziecka, oraz odgrywana przemoc seksualna np. na lalkach, zabawkach.

4. Zaniedbywania bytowe, wychowawcze - Zauwazone symptomy u dziecka to: bardzo niska higiena
osobista - dziecko brudne, cuchnace, brudne paznokcie, ubranie, $lady licznych ukaszen, swierzb.
Dziecko takie jest glodne, czegsto choruje, jest zmgczone, apatyczne. Rodzice nie zwracajg uwagi na
potrzeby dziecka.

Objawy zaniedbania dziecka w wieku przedszkolnym:



- fizyczne: niski wzrost, matogtowie, zaniedbane, brudne

- rozwojowe: opozniony rozwoj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzato$¢ spoteczno -
emocjonalna, zaburzenia proceséw poznawczych i zdolno$ci uczenia sig

- zachowanie: nadmierna pobudliwo$¢, agresja, impulsywnos¢, powszechna zyczliwo$¢, zaburzenia
nerwicowe, lekliwos¢, wycofani....



Zalgcznik nr 1

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU

Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imig i nazwisko dziecka:

Nazwa placowki:

Data sporzadzenia notatki:

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

2. Zachowanie dziecka: (jakie ?)

3. Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka:

4. Zrédto informacji:

5. Podjete dziatania interwencyjne:

Imi¢ 1 nazwisko osoby sporzadzajacej notatke

Zatgcznik nr la



ARKUSZ INFORMACYJNY DOTYCZACY DZIECKA - - W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM
LUB ZGLOSZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imig i nazwisko dziecka:
Nazwa placowki:

Data wypetnienia arkusza:
6. Opis wygladu dziecka:

A). zaniedbania w zakresie higieny osobistej

B). zadrapania

C). zasinienia

D) .oparzenia

E). ztamania

F). zranienia

G). zwichnigcia

H).inne urazy lub uwagi dotyczace wygladu (jakie?)

7. Zachowanie dziecka:

A).niepokdj, pobudzenie

B).wycofanie, zamknigcie w sobie, ,,dziwny spokdj”
C). agresywnos¢

D). ptacz

E).inne (jakie ?)

8. Posiadane informacje dotyczace form krzywdzenia dziecka:

A). przemoc fizyczna

B). przemoc psychiczna
C).zaniedbanie

D). inne (jakie?)

E). brak informacji na ten temat

9. Zrédto informacji:

10. Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji ucznia:

Czytelny podpis osoby wypelniajgcej arkusz



Procedura dotyczaca korzystania z szatni przedszkolnej
1. Szatnia przedszkolna dost¢pna jest w godzinach pracy przedszkola — od godz. 7 do godz. 17.00.
2. Dzieci maja obowigzek korzystania z szatni przedszkolne;.
3. Szatnia stluzy wylagcznie do przebierania si¢ i zmiany obuwia.

4. Za porzadek i bezpieczenstwo dzieci w szatni podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola
oraz odbierania z niego odpowiedzialni sg rodzice/opickunowie prawni w sytuacjach ograniczenia
pobytu rodzicow w budynku przedszkola- wyznaczeni pracownicy przedszkola), a podczas wyjs¢ catej
grupy nauczycielki pracujace z dzie¢mi oraz wozna danej grupy.

5. Kazdy przedszkolak ma przydzielong i podpisang szafke, w ktérej powinny znajdowac sig tylko
niezbedne i potrzebne rzeczy (jedynie ubrania i obuwie).

6. Kazde dziecko w swojej potce indywidualnej powinno mie¢ ubranie na zmianeg.

7. Kazde dziecko musi mie¢ przyszyty wieszak przy kazdym okryciu wierzchnim pozostawianym w
szatni.

8. Wszystkie ubrania dzieci muszg znajdowacé si¢ na wieszaku lub na potce. Nie nalezy pozostawiac
jakichkolwiek rzeczy luzem na wierzchu szafek.

9. Zabrania si¢: biegania, zabierania nie swoich rzeczy, korzystania z szafek innych dzieci oraz
zostawiania w szafkach cennych lub niebezpiecznych przedmiotow.

10. Podczas ubierania si¢ i rozbierania dzieci w szatni mogg przebywac jednoczesnie dwie grupy.

11. Dzieci, ubierajgc si¢/rozbierajac, zajmujg miejsce przy swoich szafkach odpowiednio
oznaczonych.

12. Grupa dzieci, idac do szatni porusza si¢ po schodach pod opieka nauczyciela lub woznej i pomocy
nauczyciela w grupie 3 — latkow.

13. W szatni przedszkolnej, rodzice zobowiazani sg:
a) dbac o czystos¢ 1 porzadek pomieszczenia
b) pozostawia¢ w porzadku odziez wierzchnig oraz obuwie, w ktorym chodzg dzieci po dworze.

14. Rodzice i dzieci mogg przebywac¢ w szatni tylko w chwili przyjscia do przedszkola oraz po
opuszczeniu wraz z rodzicem/opiekunem prawnym sali przedszkolnej (ogrodu przedszkolnego) w celu
rozebrania si¢/ubrania.

15. W przypadku wyj$¢ zorganizowanych (w czasie pobytu dzieci w przedszkolu) przebywanie w
szatni jest mozliwe tylko z nauczycielem, pomocg nauczyciela lub wozna.

16. Nieuzasadnione przebywanie w szatni rodzica lub jego dziecka jest zabronione.

17. W szatni obowigzuje zachowanie ciszy i spokoju.



18. Na mocy przepisoOw sanitarno- epidemiologicznych zabrania si¢ wprowadzania zwierzat na teren

przedszkola.

19. Do szatni nie wnosi si¢: sanek, rowerkow, wozkoéw, hulajndg. ...
20. Personel przedszkola nie odpowiada za warto§ciowe przedmioty pozostawione w szatni.

21. Rzeczy, ktore sa nie podpisane i pozostawione na wierzchu szafki beda usuwane po miesiacu.



Procedura dotyczaca sytuacji, gdy nauczyciel znajdzie na terenie przedszkola niebezpieczne
przedmioty.

1. W momencie zauwazenia przez nauczyciela, badz innego pracownika przedszkola niebezpiecznego
przedmiotu, nauczyciel, sprawujacy bezposredni nadzor nad dzie¢mi podejmuje dziatania
uniemozliwiajace dzieciom kontakt z niebezpiecznymi przedmiotami lub rzeczami.

2. Nauczyciel zabezpiecza przedmioty i rzeczy przed dostgpem do nich oséb niepowotanych,
zachowujac odpowiednie $rodki ostroznosci.

3. W przypadku niemozno$ci usunigcia zagrozenia, nauczyciel wyprowadza dzieci z miejsca, gdzie
znajduje sie niebezpieczny przedmiot, powiadamia dyrektora przedszkola.

4. W razie koniecznosci dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby.
5. Wszyscy nauczyciele podporzadkowujg swoje dziatania kierujgcemu akcja.

6. Jesli przedmiot zostal przyniesiony do przedszkola przez dziecko, nauczyciel przeprowadza
rozmowg¢ z rodzicami celem zobowigzania ich do doktadniejszego kontrolowania tego co dziecko
przynosi do przedszkola.

7. Po zakonczeniu dzialan interwencyjnych nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej
sytuaciji.



Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze.

1. Nauczyciel danej grupy wiekowej, ktory stwierdza, ze dziecko, z ktorym pracuje sprawia
notoryczne problemy wychowawcze, nawiazuje kontakt z rodzicami dziecka w celu przekazania i
pozyskania dodatkowych informacji oraz uzgodnienia wspolnego oddziatywania wychowawczego.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze, zmierzajace do eliminacji trudnosci i
rozwigzywania problemow dziecka: - za zgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje
specjalistyczna (psycholog), - opracowuje program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski
wynikajace z przeprowadzonych badan, - prowadzi dziatania kompensacyjne.

3. Nauczyciel wspomaga rodzicow w pracy z dzieckiem poprzez: - wskazanie odpowiadajacej
problemowi literatury, - przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen, - dostarczanie wiedzy o
instytucjach wspomagajacych rodzine.

4. Nauczyciel szczegdtowo zapoznaje cztonkow Rady Pedagogicznej z zaistniatym problemem i
przedstawia podejmowane wnioski do realizacji.

5. Kierujac si¢ dobrem dziecka, w przypadku pojawiajacych si¢ problemdéw rozwojowych i braku
wspotpracy z domem dziecka, dyrektor przeprowadza w obecno$ci nauczycieli grupy rozmowe z
rodzicami — do protokotu.

6. Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza zostaé¢
odnotowane w zeszycie kontaktow z rodzicami.

7. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku
jakiejkolwiek wspotpracy z przedszkolem, przy problemie dotyczacym dziecka zagrazajacego
bezpieczenstwu innych, dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje o zgloszeniu do
Sadu Rodzinnego faktu niewydolnosci wychowawczej rodziny.



Procedura postepowania wobec dziecka majacego trudnosci edukacyjne.

1. Nauczyciel dokonuje diagnozy (obserwacji) wstgpnej dziecka w trakcie odpowiednio dobranych
¢wiczen i zabaw, poprzez oceng poziomu sprawnosci poszczeg6lnych funkcji rozwojowych i
umiejetnosei, m.in.:

- lateralizacji,

- orientacji w schemacie wtasnego ciala i w przestrzeni,

- tempa mechanicznego uczenia sie,

- spostrzegawczosci,

- myslenia logicznego i wnioskowania,

- koncentracji uwagi,

- pamie¢ci wzrokowej,

- percepcji wzrokowej,

- koordynacji wzrokowo-ruchowej,

- sprawnosci manualnej i grafomotorycznej,

- pamigci stuchowej,

- analizy stuchowej,

- syntezy stuchowej,

- shuchu fonematycznego, pamieci fonologicznej, sprawnosci aparatu artykulacyjnego i poprawnej
artyku;acji (konsultacja z logopeda),

- zasobu stownictwa,

- rozumienia podstawowych polecen,

- znajomosci liter i techniki czytania,

- pojecia liczby i umiejetnosci liczenia,

- poziomu samodzielnos$ci i samoobstugi.

2. Nauczyciel pogtebia wiedze o dziecku poprzez poznanie jego srodowiska rodzinnego.

3. Wspolpracuje ze specjalistami podczas obserwacji dziecka — w szczegolnosci z logopeda i
psychologiem, pedagogiem specjalnym — prowadzi konsultacje.

4. Nawigzuje kontakt z rodzicami w celu poinformowania o wynikach obserwacji.

5. Informuje rodzicéw o mozliwosciach i rodzaju pomocy dziecku: - badania diagnostyczne w PPP, -
wydanie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, opinii o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii o dziecku przez PPP, - zakwalifikowanie dziecka na zajecia terapeutyczne w
ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Wystepuje do rodzicow o zgode na przeprowadzenie badan w PPP, ktora wskaze mu kierunki pracy
z dzieckiem.

7. Szczegodtowo zapoznaje czlonkow RP z zaistnialg sytuacjg i przedstawia podejmowane dziatania.

8. Na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez PPP opracowuje i wdraza program pracy
indywidualnej, ktory powinien by¢ realizowany poprzez:

- stosowanie metod odpowiednich do potrzeb i mozliwosci dziecka,
- trening usprawniajgcy zaburzone czynnosci,



- W miarg potrzeb zapewnienie odpowiednich pomocy dydaktycznych dostosowanych do
zaburzenia rozwojowego,

- wsparcie i akceptacje poczynan dziecka, tego, jakim jest,

- stosowanie systemu motywacji, opartego na wzmocnieniach pozytywnych.

9. Wykorzystuje m.in. nastepujace metody pracy i ich elementy w celu niwelowania zaburzen
rozwojowych: W. Sherborne, behawioralnej, Dobrego Startu, piktogramy, pedagogika zabawy i inne
metody zgodne z potrzebami dziecka.

10. Wspolpracuje z rodzicami dziecka poprzez:

- udzielanie pomocy poprzez ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem,

- wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem,

- wsparcie w procesie petnej akceptacji zaburzen rozwojowych,

- udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

- pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $srodkéw dydaktycznych,

- udzielenie informacji o pomocy psychologa, pedagoga specjalnego na terenie przedszkola.

11. W przypadku pojawiajacych si¢ probleméw zwiazanych ze wspolpraca z rodzicami lub jej braku,
dyrektor przeprowadza w obecnosci nauczycieli pracujacych w grupie rozmowg z rodzicami i
sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

12. Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka i jego probleméw kierowane do nauczyciela oraz
wszystkie kontakty z rodzicami musza zosta¢ odnotowane w zeszycie wspotpracy z rodzicami.

13. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku
jakiejkolwiek wspotpracy z placowka, dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
podejmuje decyzje o zgtoszeniu do sgdu rodzinnego faktu niewydolnosci wychowawczej rodziny.



POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku badania dzieci na terenie przedszkola pod katem pedagogicznym i zdrowotnym dla
celow naukowych, deklaracje zgody podpisuja rodzice.

2. Zgodg lub jej brak na publikowanie wizerunku dziecka w mediach, na stronie internetowej
przedszkola rodzice wyrazaja w o§wiadczeniu w formie pisemnej, na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. W przypadku powstania zdarzenia niebezpiecznego, wypadku, innego wydarzenia, grozacego
dziecku lub niepokojacego, utrudniajacego podjecie wlasciwej decyzji pod nieobecnos¢ dyrektora
kazdy pracownik, a zwlaszcza nauczyciele wszystkich grup, maja obowigzek natychmiastowego
telefonicznego skontaktowania si¢ z dyrektorem przedszkola.

4. W sytuacjach, ktore nie zostaly uregulowane niniejszg procedura, decyzje o trybie postgpowania
podejmuje dyrektor przedszkola.



